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Inleiding

In oktober 2008 is door CWI de rapportage ‘De regio in beeld, Arbeidsmarktanalyse
2008’ uitgebracht. In deze rapportage werd een beeld gegeven van de Nederlandse
arbeidsmarkt, waarbij het accent lag op kenmerken en bijzonderheden van de
arbeidsmarkt in de regio, met name in de eerste zes maanden van 2008. In de tweede
helft van 2008 heeft de recessie diepe sporen getrokken in de Nederlandse arbeidsmarkt.
Dit was reden voor UWV WERKbedrijf om de rapportage van oktober 2008 van een
update te voorzien.

In voorliggende update ligt de focus op de ontwikkeling van niet-werkende
werkzoekenden en ontwikkeling van de krapte op de arbeidsmarkt in de periode (eind)
oktober 2008 tot en met maart 2009. Er is gekozen voor ultimo oktober 2008 als
vertrekpunt omdat in deze maand de werkloosheid voor het eerst steeg na een daling
gedurende een periode van drie jaar.

Wat de regio-indeling betreft is aangesloten bij de indeling van Nederland in Regionale
Platforms Arbeidsmarktbeleid (RPA’s). Deze indeling is weergegeven in bijlage 1.

In de update is gekozen voor een visualisatie van ontwikkelingen door middel van
(land)kaarten en ligt het accent minder op het geven van verklaringen voor de
aangetroffen verschillen tussen regio’s. De kaarten zijn gebaseerd op realisaties c.q. op
ontwikkelingen die zich de afgelopen maanden hebben voorgedaan. UWV WERKbedrijf
komt in juni 2009 met nieuwe arbeidsmarktprognoses.

UWV WERKbedrijf
Team Arbeidsmarktinformatie
Amsterdam, mei 2009
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1. Ontwikkeling NWW eind oktober 2008 tot en met maart 2009

Het aantal niet-werkende werkzoekenden (NWW) is in de periode (ultimo) oktober 2008
tot en met maart 2009 landelijk met 14% toegenomen. Eind oktober 2008 stonden er
408.100 NWW bij CWI/UWV WERKbedrijf' ingeschreven. Eind maart 2009 bedroeg het
aantal NWW 464.200: een toename met ruim 56.000 personen. Uit figuur 1.1 blijkt dat
de stijging in genoemde periode het hoogst is geweest in de regio’s Oost-Groningen,
IJssel-vecht, Achterhoek, Noord-Limburg, Weert en Westelijke Mijnstreek. Ook de
deelregio’s van de provincie Noord-Brabant en de regio’s Fryslan, Flevoland, Zuid- en
Midden-Drenthe en Stedendriehoek laten relatief hoge stijgingspercentages NWW zien.

Figuur 1.1: Ontwikkeling niet-werkende werkzoekenden (NWW) oktober 2008 t/m maart 2009 (%)

Ontwikkeling NWW
okt. 2008 t/m mrt 2009

B 21,6% tot 26,4% (6)
B 18.2% tot 21,6% (8)
B 14,7% tot 18,2% (3)
[ 11,0% tot 14,7% (8)
[] 7.6%tot11,0% (9)

Yper1 januari 2009 zijn UWV en CWI gefuseerd. Het vroegere CWI is nu onderdeel van UWV WERKbedrijf.
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2. Ontwikkeling naar geslacht

Als gekeken wordt naar de ontwikkeling van het aantal NWW naar geslacht in de periode
eind oktober 2008 tot en met maart 2009 blijkt de stijging onder mannen (fors) hoger te
zijn dan onder vrouwen. Het aantal mannen nam in onderhavige periode toe met 22%
(42.100 personen) van 189.000 naar 231.100. Het aantal vrouwen steeg met 6%
(14.000 personen) van 219.100 naar 233.100. Een verklaring voor dit verschil kan
gevonden worden door te kijken naar sectoren die sterk zijn getroffen door de crisis.
Vooral in de industrie, de transportsector (inclusief logistiek) en de bouw hebben veel
werknemers hun baan verloren. In genoemde sectoren zijn mannen traditioneel
oververtegenwoordigd. Mogelijkerwijs ook dat vrouwen die ontslagen worden op dit
ogenblik betere perspectieven hebben om snel(ler) weer aan de slag te kunnen. Uit
onderstaande figuur blijkt dat het aantal NWW mannen vooral sterk gestegen is in Oost-
Groningen, Zuid- en Midden-Drenthe, IJssel-Vecht, Achterhoek, Noord-Limburg en
Weert.

Figuur 2.1: Ontwikkeling NWW mannen oktober 2008 t/m maart 2009 (%)

Ontwikkeling aantal mannen
okt. 08 t/m mrt. 09

B 34.1% tot 39,5% (6)
B 28,6% tot 34,1% (6)
B 23,1% tot 28,6% (6)
[] 17,6% tot 23,1% (9)
[] 12,1% tot 17,6% (7)
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Bij de vrouwen is het aantal NWW relatief sterk toegenomen in de regio’s Oost-
Groningen, Stedendriehoek, Noordoost-Brabant en Noord-Limburg.

Figuur 2.2: Ontwikkeling NWW vrouwen oktober 2008 t/m maart 2009 (%)

Ontwikkeling aantal vrouwen
okt. 08 t/m mrt. 09

B 12,1% tot 15,0%  (4)
O 93%tot12,1% (8)
[l 65%tot 93% (6)
[] 37%tot 65% (12)
[] 09%tot 37% (4)
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3. Ontwikkeling naar leeftijd
3.1. Ontwikkeling jongeren (<27 jaar)

Het aantal jongeren (< 27 jaar) dat ingeschreven staat bij UWV WERKbedrijf is in de
periode (eind) oktober 2008 tot en met maart 2009 zeer sterk gestegen. Eind oktober
2008 bedroeg het aantal jongeren onder 27 jaar 36.900. Ultimo maart 2009 stonden er
52.700 jongeren ingeschreven. Dit betekent een stijging van 43% (15.800 personen) in
deze periode tegenover 14% gemiddeld (over het hele NWW-bestand). De sterke stijging
van jongeren heeft te maken met de sterke terugloop van het aantal uitzendvacatures en
het aflopen van tijdelijke arbeidsovereenkomsten. Veel jongeren zijn werkzaam in dit
circuit. Daarnaast slagen schoolverlaters er steeds minder in om direct na hun opleiding
een baan te vinden.

Figuur 3.1 laat zien dat het aantal NWW onder 27 jaar relatief het sterkst gestegen is in
de Achterhoek, Noord-Limburg en Weert. Daarnaast is er ook sprake van een sterke
stijging in de regio’s IJssel-Vecht, West-Brabant, Westelijke Mijnstreek en Maastricht
Mergelland.

Figuur 3.1: Ontwikkeling NWW < 27 jaar oktober 2008 t/m maart 2009 (%)

Ontwikkeling tot 27 jr
okt. 08 - mrt. 09

W 78,3% tot 93,4% (3)
W 63,0% tot 78,3% (4)
B 47,7% tot 63,0% (10)
[ 32,4% tot 47,7% (12)
[ 17.1% tot 32,4% (5)
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In figuur 3.2 is het aandeel jongeren in het totale NWW-bestand weergegeven per ultimo
maart 2009. Hoge concentraties jongeren zijn te vinden in Oost-Groningen, Flevoland,
Midden-Brabant en Parkstad Limburg.

Figuur 3.2: Aandeel NWW < 27 jaar maart 2009

Aandeel tot 27 jr
maart 2009

W 13,8%tot 159% (4)
B 12,1%tot 13,8% (8)
] 10,9% tot 12,1% (11)
[] 95%tot10,9% (7)
[] 7,0%tot 9,5% (4)
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3.2. Ontwikkeling 45-plussers

In vergelijking met de ontwikkeling bij jongeren is er bij 45-plussers sprake van een
beperkte stijging. Het aantal NWW van 45 jaar en ouder steeg in de periode (eind)
oktober 2008 tot en met maart 2009 met 6% (12.100 personen) van 213.800 naar
225.900. De stijging was het hoogst in de regio’s Oost-Groningen, Fryslan, Flevoland,
IJssel-Vecht, Stedendriehoek, Achterhoek, Noordoost-Brabant en Noord-Limburg (zie
figuur 3.3).

Figuur 3.3: Ontwikkeling NWW >=45 jaar oktober 2008 t/m maart 2009 (%)

Ontwikkeling 45+
okt. 08 - mrt. 09

W 9.6% tot 12,1% (8)
B 7.3%tot 9,6% (7)
B 50%tot 7,3% (5)
[ 2,7% tot 5,0% (7)
] 0,0%tot 2,7% (7)

10
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In figuur 3.4 is het aandeel 45-plussers in het totale NWW-bestand per ultimo maart
2009 weergegeven. Landelijk bedroeg het aandeel 45-plussers eind maart 49%. Uit de
figuur blijkt dat met name het zuidelijk deel van Nederland een hoog aandeel 45-plussers
heeft. Dit is (hoogstwaarschijnlijk) terug te voeren op de sterkere vergijzing van de
beroepsbevolking in dit deel van het land. Het grootste aandeel 45-plussers wordt
aangetroffen in de regio’s Gooi- en Vechtstreek, Weert, Roermond en Maastricht
Mergelland.

Figuur 3.4: Aandeel NWW >=45 jaar maart 2009

Aandeel 45+
maart 2009

B 53% tot 56% (4)
B 51% tot 53% (8)
[ 49% tot 51% (9)
[ 47% tot 49% (7)
[] 42% tot 47% (6)

11
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4. Duur werkloosheid
4.1 Ontwikkeling kortdurige werkloosheid (< 6 maanden)

Figuur 4.1 laat de stijging van het aantal kortdurig ingeschreven NWW zien. Het gaat
hierbij om de stijging van NWW die tussen 0 en 6 maanden werkloos zijn. Het aantal
kortdurig NWW steeg in de periode (eind) oktober 2008 tot en met maart 2009 met 51%
(53.400 personen) van 104.800 naar 158.200. De stijging van kortdurig NWW is het
hoogst in de regio Weert, gevolgd door de regio’s Oost-Groningen, Fryslan, Achterhoek,
West-Brabant, Noord-Limburg, Roermond en Westelijke Mijnstreek.

Figuur 4.1: Ontwikkeling NWW met werkloosheidsduur < 6 maanden
oktober 2008 t/m maart 2009 (%)

Ontwikkeling 0-6 mnd.
okt. 2008 - mrt. 2009

W 100% tot 125% (1)
B 74%tot 100% (7)
B 49%tot 74% (19)
O 0%tot 49% (6)
[ 1%tot 0% (1)

12
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Figuur 4.2 geeft een beeld van het aandeel kortdurig werklozen in het totale NWW-
bestand. Eind maart 2009 stond 34% van het totaal aantal NWW korter dan 6 maanden
ingeschreven. Het grootste aandeel kortdurig ingeschrevenen is te vinden in de regio’s
Zuidelijk Noord-Holland, Gooi- en Vechtstreek, IJssel & Rijn, Parkstad Limburg en
Maastricht Mergelland.

Figuur 4.2: Aandeel NWW met werkloosheidsduur < 6 maanden maart 2009

NWW maart 2009
<6 mnd. w erkloos

[] 38,9% tot41,7% (8)

(

[ 36,3% tot 38,9% (7)

B 33,7% tot 36,3% (5)
(
(

B 31,1% tot 33,7% (9)
W 28,5% tot 31,1% (5)

13
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4.2 Ontwikkeling langdurige werkloosheid (>=12 maanden)

Figuur 4.3 laat de ontwikkeling zien van de langdurige werkloosheid. Het aantal langdurig
werklozen daalde van ultimo oktober 2008 tot en met maart 2009 met 3% (7.000
personen) van 248.700 naar 241.700. De kortdurende werkloosheid loopt op, maar het
aantal langdurig werklozen daalt. Deze op het eerste gezicht vreemde ontwikkeling heeft
onder meer de volgende oorzaak. De kortdurende werkloosheid wordt bepaald door
recente instroom. Omdat door de economische crisis de instroom in de werkloosheid
groeit, neemt ook de kortdurende werkloosheid toe. Langdurige werkloosheid
daarentegen, omvat werklozen die één jaar geleden - dus begin 2008 - of nog eerder
instroomden. Op dat moment was de trend in de instroom nog sterk dalend. Deze
dalende instroom is één jaar later nog zichtbaar als een daling van langdurig werklozen.

De daling was het hoogst in de regio’s Zuid- en Midden-Drenthe, Noord-Holland Noord,
Rivierenland, Weert en Roermond. In de regio’s Stedendriehoek en Noord-Limburg steeg
het aantal langdurig ingeschrevenen het sterkst.

Figuur 4.3: Ontwikkeling NWW met werkloosheidsduur >= 12 maanden
oktober 2008 t/m maart 2009 (%)

Ontwikkeling >= 12 maanden
okt. 2008 - mrt. 2009

3,0% tot 5,0% (2)
0,0% tot 3,0% (3)
-3,6% tot 0,0% (12)
-6,5% tot -3,6% (12)
-9,4% tot-6,5%  (5)

Ofamm
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Figuur 4.4 brengt het aandeel NWW in beeld dat 12 maanden of langer stond
ingeschreven per eind maart 2009. Landelijk stond 52% van de NWW 12 maanden of
langer ingeschreven. Een hoog aandeel langdurig ingeschrevenen is te vinden in de
regio’s Roermond, Parkstad Limburg en Maastricht Mergelland.

Figuur 4.4: Aandeel NWW met werkloosheidsduur >= 12 maanden maart 2009

NWW maart 2009
>= 12 maanden w erkloos

W 57,7%tot61,4% (3)
W 54,2% tot57,7% (5)
B 50,7% tot 54,2% (11)
[ 47,2% tot 50,7% (11)
[] 43,7%tot47,2% (4)

15
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5. Ontwikkeling naar opleidingsniveau
5.1 Ontwikkeling laag opgeleiden

Figuur 5.1 laat de ontwikkeling zien van het aantal NWW met een laag opleidingsniveau
(VMBO of lager) tussen eind oktober 2008 en eind maart 2009. Landelijk was er (op dit
niveau) sprake van een stijging met 8% (19.300 personen) van 233.300 naar 252.600.
De relatief sterkste stijging is opgetreden in de regio’s Zuid- en Midden Drenthe, IJssel-
Vecht, Flevoland, Stedendriehoek, Achterhoek, Noord-Limburg, Weert en Westelijke
Mijnstreek.

Figuur 5.1: Ontwikkeling laag opgeleiden oktober 2008 t/m maart 2009 (%)

Ontwikkeling aandeel VMBO of lager

okt. 2008 - mrt. 2009 Q
B 15.4% tot 18,4% (8) 3
W 12.2% tot 15,4% (6)
B 9,0%tot 12,2% (4)
0 58%tot 9,0% (8)
[] 26%tot 58% (8)

16
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Landelijk bedroeg het aandeel laag opgeleiden 54%. Uit figuur 5.2 blijkt dat het hoogste
aandeel laag opgeleiden (ultimo maart 2009) te vinden is in de regio’s Haaglanden en
Rijnmond. Relatief sterke concentraties komen ook voor in Zuidelijk Noord-Holland,
Noordwest Veluwe, Rivierenland, IJssel & Rijn en Parkstad Limburg.

Figuur 5.2: Aandeel laag opgeleiden maart 2009

Aandeel VMBO of lager
maart 2009

B 60% tot 62% (2)
W 56% tot 60% (5)
B 52% tot 56% (11)
] 48% tot 52% (13)
[] 44% tot48% (3)

17
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5.2 Ontwikkeling hoog opgeleiden

Het aantal hoog opgeleiden (HBO/WQ) nam in de periode eind oktober 2008 tot en met
eind maart 2009 toe met 15% (8.100 personen) van 55.600 naar 63.700. De sterkste
stijging in genoemde periode deed zich voor in de regio’s Oost-Groningen, Eemland,
West-Brabant, Zuidoost-Brabant, Noord-Limburg en Weert.

Figuur 5.3: Ontwikkeling hoog opgeleiden oktober 2008 t/m maart 2009 (%)

Ontwikkeling aandeel HBO+
okt. 2008 - mrt. 2009

B 19.5% tot 24,5% (6)
B 15,0% tot 19,5% (12)
B 80%tot150% (9)
[0 0,0%tot 80% (6)
[] -1,0%tot 0,0% (1)

18
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Per ultimo maart 2009 was het hoogste aandeel hoog opgeleide NWW te vinden in Gooi-
en Vechtstreek en Utrecht-Midden gevolgd door Centraal-Groningen, Zuidelijk Noord-
Holland, Rijn-Gouwe en Nijmegen en omstreken. Het landelijk aandeel hoger opgeleiden
bedroeg eind maart 2009 14%.

Figuur 5.4: Aandeel hoog opgeleiden maart 2009

Aandeel HBO+
maart 2009

B 19.5% tot 22,4% (2)
B 16,4% tot 19,5% (5)
I 13,3% tot 16,4% (9)
[] 10,2% tot 13,3% (11)
[l 71%tot10,2% (7)
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6. NWW-percentage

Het NWW-percentage wordt verkregen door het aantal niet-werkende werkzoekenden te
relateren aan de beroepsbevolking. Zo bedraagt het NWW-percentage in een (fictieve)
regio met 1.000 NWW en een beroepsbevolking van 10.000 10%. Het landelijk NWW-
percentage bedroeg eind oktober 2008 5,5%. Eind maart 2009 bedroeg het NWW-
percentage 6,2%: een stijging met 0,7 procentpunt. Figuur 6.1 +-laat zien dat (per
ultimo maart 2009) Oost-Groningen en Parkstad Limburg het hoogste NWW-percentage
kennen, gevolgd door Noord-Groningen, Centraal Groningen, Zuid- en Midden-Drenthe,
IJssel & Rijn, Nijmegen en omstreken, Westelijke Mijnstreek en Maastricht Mergelland.

Figuur 6.1: NWW-percentage oktober 2008 / maart 2009

NWW-percentage
oktober 2008

B 7.5% tot9,0% (1)
[] 6,0% tot 7,5% (12)
B 4.5%tot6,0% (8)
B 3,0% tot 4,5% (13)

NWW-percentage
maart 2009

W 9.0% tot 11,0% (2)
& 7,5%tot 9,0% (7)
[ 6,0%tot 7,5% (8)
W 45% tot 6,0% (11)
Wl 30%tot 45% (6)
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7. Krapte

UWV WERKkbedrijf heeft een indicator ontwikkeld om de spanning tussen vraag en aanbod
te meten. De spanning wordt berekend door uit te gaan van de verhouding tussen het
aantal (bij UWV WERKbedrijf) openstaande vacatures en het aantal kortdurende NWW (<
6 maanden ingeschreven). Op basis van deze indicator wordt (per regio) een krapte-
typering gegeven die varieert van zeer krap (=veel vacatures en weinig aanbod) tot zeer
ruim (weinig vacatures en veel aanbod). De krapte wordt berekend voor elementaire
(ongeschoolde), lagere en middelbare beroepen.

Figuur 7.1 laat een duidelijke verschuiving zien van een krappe markt naar een ruimere
markt. In de periode januari 2008 tot en met oktober 2008 hadden 15 van 34 regio’s te
maken met een krappe tot zeer krappe arbeidsmarkt. In de periode oktober 2008 tot en
met maart 2009 is dit aantal teruggelopen tot vijf. Alleen in de regio’s Noordwest-
Veluwe, De Vallei, Rivierenland Zeeland en Weert was er in genoemde periode nog
sprake van een krappe arbeidsmarkt. Met name in het noorden van Nederland is de
arbeidsmarkt ruim evenals in de regio’s IJssel & Rijn, Nijmegen en omstreken en
Parkstad Limburg.

Figuur 7.1: Ontwikkeling krapte 2008-2009

Gemiddelde krapte januari 2008 t/m oktober 2008 Gemiddelde krapte oktober 2008 t/m maart 2009

Krapte op de arbeidsmarkt

B zeer krap
B krap
] gemiddeld
B ruim

B zeer ruim
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Bijlage 1: regio-indeling

Noord-
Groningen

Centraal-

Nogrd-Holland Zuid en Midden Drenthe

Achterhoek

Zeeland
R O1d
Westelijke
Mijnstreek <
y Parkstad
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