RWI wil gemeenten en sectoren bij elkaar brengen
Samen werken aan vraaggerichte reintegratie

Gemeenten kennen de werkzoekenden, sectoren de vacatures. Het ligt voor de
hand, zou je zeggen, maar in de praktijk blijkt dat gezamenlijke scholings- en
werkgelegenheidsprojecten nauwelijks tot stand komen. Gemeenten richten zich
nog te veel op het aanbod op de arbeidsmarkt. Vraaggerichte reintegratie,
waarbij vacatures in de sectoren het uitgangspunt zijn, komt nog maar
mondjesmaat voor.

Meer samenwerking met sectoren is voor gemeenten belangrijk om de kans te vergroten
dat werkzoekenden na een reintegratietraject ook écht een betaalde baan krijgen. Voor
sectoren loont het om nu te investeren in samenwerkingsprojecten met gemeenten.
Want als de economie aantrekt, moeten de dan ontstane vacatures voor een deel ook uit
het werkzoekendenbestand van de gemeenten worden vervuld.

(Voor)oordelen

De RWI is bezig om vraaggerichte reintegratie te stimuleren: gemeenten en sectoren
moeten bij elkaar gebracht worden. Als stap daarin werd op 21 oktober in Vlaardingen
een werkconferentie gehouden voor gemeenten en sectoren in de regio Rijnmond. Op
dit gezamenlijke initiatief van de RWI en het Platform Arbeidsmarktbeleid Rijnmond
snuffelden ongeveer 70 vertegenwoordigers van sectoren en gemeenten aan elkaar.
De vraag waarom gezamenlijke projecten nog niet van de grond komen, werd tamelijk
eenvoudig beantwoord. Over en weer heersen verwachtingspatronen, maar ook
vooroordelen. De landelijk opererende sectoren deinzen ervoor terug om met de
honderden gemeenten aparte afspraken te moeten maken. Bovendien zouden de
gemeenten alleen maar onbruikbare kandidaten in hun bestanden hebben. Gemeenten
op hun beurt vinden dat de O&O-fondsen vaak ondoorzichtig en bureaucratisch
functioneren. Daarnaast zouden sectoren alleen maar uit zijn op de snel inpasbare
kandidaten.

Pilots

Veel van de misverstanden over en weer konden in Vlaardingen worden weggenomen.
Sectoren riepen de gemeenten op zich te clusteren. Gemeenten willen dat de O&O-
fondsen zich ook meer op regionaal niveau gaan manifesteren. Ook werd duidelijk dat
de gemeentelijke administratie niet alleen geschikt moet zijn om uitkeringen te
verstrekken, maar ook om geschikte kandidaten voor arbeidsmarkttrajecten te
selecteren.

De presentatie van de samenwerkingspilot tussen de gemeente Dordrecht en het fonds
Metalelektro maakte duidelijk dat een gezamenlijk optrekken in de praktijk echt kan
werken. Naast dit project wil de RWI binnenkort ook in Deventer een pilot opstarten.
En er zit meer in het vat. Er wordt eveneens gewerkt aan een pilot met deelname van
¢én gemeente en meerdere sectoren, een pilot met meerdere gemeenten en één sector én
een pilot met meerdere gemeenten en meerdere sectoren. Verder heeft de RWI met de
Taskforce Jeugdwerkloosheid, die op zijn specificke aandachtsgebied ook pilots aan het
ontwikkelen is, afgesproken elkaars ervaringen uit te wisselen.



