Speech Jan van Zijl bij aanbieding Handreiking Poortwachterscentra

Overhandiging aan minister Donner van SZW

Ma 3 december 2007, Nova college te Haarlem

Dames en heren,

De Raad voor Werk en Inkomen wil een impuls geven aan Van Werk
Naar Werk (VWNW)-activiteiten.

Kern hiervan is dat werknemers zonder werkloos te worden van
baan naar baan gaan als ze hun huidige werkkring gedwongen
moeten verlaten of vrijwillig achter zich laten.

Dit geldt voor gezonde en ook voor zieke werknemers.

Daarbij gaat het om maatregelen die zieke en met werkloosheid
bedreigde werknemers aan het werk en dus uit een
uitkeringssituatie houden.

Maar ook om maatregelen die ziekte voorkomen en de inzetbaarheid

van werknemers op de arbeidsmarkt vergroten.



VWNW:-activiteiten kunnen zich verder ook richten op werknemers
die ervoor kiezen hun werknemersstatus in te ruilen voor het

zelfstandig ondernemerschap.

De RWI realiseert zich daarbij dat invulling geven aan een VWNW-
beleid voor grotere bedrijven en instellingen makkelijker is dan voor
kleine.

Deze werkgevers beschikken immers meestal niet over
gespecialiseerde personeelsmedewerkers.

Een Poortwachtercentrum kan kleinere bedrijven en instellingen
daarbij helpen.

Tegen deze achtergrond ondersteunt de RWI de totstandkoming

van een netwerk van Poortwachtercentra.

Voor het goede begrip: de RWI is niet primair verantwoordelijk voor
het in zoveel mogelijk regio’s tot stand komen van
Poortwachtercentra.

Op basis van een in de regio’s bestaand draagvlak, moet daarvoor
gekeken worden naar het Werkgeversforum Kroon op het Werk, in
samenwerking met het Poortwachtercentrum Noord-Holland Noord.

De RWI wil dit proces wel faciliteren.



Die faciliterende rol van de RWI is tweeledig:

1. Het tijdelijk leveren van het organiserend vermogen voor het
functioneren van een Klankbordgroep Poortwachtercentra.
Doel hiervan is de Poortwachtercentra, die zich in
verschillende ontwikkelingsfasen bevinden, periodiek
ervaringen te laten uitwisselen om ze zo van elkaar te laten

leren.

In dit verband wordt op gezette tijden een “foto” gemaakt van
de ontwikkeling van Poortwachtercentra.

De uitkomsten hiervan bieden (startende) Poortwachtercentra
ideeén voor de verdere ontwikkeling en een ijkpunt om de
eigen ontwikkeling te beoordelen.

Rond 18 december zal de volgende ‘foto’ verschijnen.

2. De RWI heeft het opstellen van een Handreiking

Poortwachtercentra mogelijk gemaakt.

De Handreiking Poortwachtercentra wordt vanmiddag openbaar met
de aanbieding ervan aan minister Donner van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid.



De overhandiging betreft twee documenten.

In de eerste plaats de Handreiking Poortwachtercentra zelf, waarin
de do’s en de dont’s worden beschreven waar rekening mee
gehouden moet worden bij de opstart en de uitbouw van een

levensvatbaar Poortwachtercentrum.

Daarnaast wordt in de Handreiking onder meer ingegaan op wat
onder een Poortwachtercentrum moet worden verstaan.

Ook worden de voordelen die voor werkgevers, werknemers en de
overheid aan het regionaal arbeidsmarktinstrument Poortwachter

verbonden zijn in kaart gebracht.

Ik sprak net over het Poortwachtercentrum als regionaal

arbeidsmarktinstrument.

En dat is niet voor niets!

De feitelijke totstandkoming van Poortwachtercentra kan immers

niet van achter een “Haags bureau” worden gedicteerd, maar moet

plaatsvinden op het regionale niveau.



ledere regionale arbeidsmarktsituatie is anders en ook de behoefte
van bedrijven en instellingen aan dienstverlening rond het

personeelsbeleid kan verschillen.

Bij het opstellen van de Handreiking Poortwachtercentra is echter
ook gebleken dat er activiteiten zijn die landelijke partijen kunnen
ondernemen om de totstandkoming van Poortwachtercentra op

regionaal niveau te stimuleren en te faciliteren.

Die activiteiten zijn beschreven in het tweede document dat ik
zodadelijk aan minister Donner van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid zal overhandigen.

Dames en heren,

Ik besluit met het uitspreken van de hoop dat de Handreiking

Poortwachtercentra:

Startende Poortwachtercentra helpen in hun opstartfase.
En daarnaast ook al werkende Poortwachtercentra bij hun verdere
ontwikkeling als erkend en herkenbaar regionaal

arbeidsmarktinstrument.



Dan wil ik nu de Handreiking Poortwachterscentrum en het Advies
ondersteuning totstandkoming netwerk van Poortwachtercentra
graag overhandigen aan minister Donner van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid.
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