
De RWI Arbeidsmarktanalyse 2011 vertelt geen sprookjes

Meer werk, maar niet voor iedereen

blijft er weliswaar nog wel werk, maar daar

komen de laagst gekwalificeerden niet voor in

aanmerking. Deels doordat op mbo2-niveau

juist werkgelegenheid is verdwenen en deze

beter gekwalificeerden noodgedwongen op

lagere niveaus aan de slag gaan. Deels ook

vanwege ‘in de persoon gelegen factoren’.

Allocatie
De vraag of je werkloos wordt en blijft, wordt

volgens de RWI steeds meer bepaald door

structurele en steeds minder door conjuncturele

factoren. Structurele factoren betekent dat de

structuur van de werkgelegenheid niet aansluit

op de kwaliteiten van de werklozen. En dat vraag

en aanbod moeite hebben om elkaar te vinden.

Conjunctuur gaat vanzelf over; structuur daar

moet je iets aan doen. Daarom is deze

constatering van de RWI een pleidooi voor

intensievere re-integratie- en bemiddelings-

activiteiten. Dat is ook nodig, want de Arbeids-

marktanalyse 2011 laat zien dat de kwaliteit

van de arbeidsmarktallocatie de afgelopen

decennia aanzienlijk is verslechterd.

Betere allocatie is onmisbaar om economische

groei te realiseren. Daar kun je dus structureel

beter van worden. Voor wie zich desondanks

blijft vastklampen aan het idee dat de vergrijzing

het werkloosheidsprobleem in de volle breedte

oplost heeft de RWI nog een speldenprik: onder

de regio’s waar de potentiële beroepsbevolking

het hardste daalt, bevinden zich die regio’s

waar de werkloosheid het hoogst is.

Op zichzelf aangewezen
Verder is het van belang om, wanneer je het

over werkloosheid hebt, goed op de gehan-

teerde definitie te letten. Meer dan de helft

van de werklozen volgens de CBS-definitie,

dat wil grofweg zeggen degenen die geen

werk hebben en daar actief naar op zoek zijn,

heeft geen uitkering. Meestal worden ze daar-

om niet bereikt door de publieke bemiddeling

en re-integratie. Dat betekent dat heel veel

popelende potentiële werknemers voor het

zoeken naar werk geheel op zichzelf zijn

aangewezen.

Geen sprookjes
Zo biedt deze Arbeidsmarktanalyse 2011

voldoende argumenten om ons arbeids-

marktbeleid op een zinnige wijze vorm en

inhoud te geven. Niet gebaseerd op de

sprookjes die iedereen navertelt, maar op

een analyse van wat er echt aan de hand is.

De Arbeidsmarktanalyse 2011 is de te

downloaden op ww.rwi.nl

Wim Schouten

Adviseur Beleid bij de Raad voor Werk

en Inkomen

Kees van Uitert

Adviseur Beleid bij de Raad voor Werk

en Inkomen

De Raad voor Werk en Inkomen is het overlegorgaan en expertisecentrum van werkgevers,
werknemers en gemeenten. De RWI doet voorstellen aan de regering en andere partijen
over het brede terrein van werk en inkomen. Doel van deze voorstellen is een goed
functionerende arbeidsmarkt te bevorderen. Het vergroten van de transparantie van
en het verbeteren van de kwaliteit op de re-integratiemarkt behoren eveneens tot de
kerntaken van de RWI. Kijk voor meer informatie op www.rwi.nl.

Raad voor Werk en Inkomen

Wie in sprookjes gelooft, baseert zich op het

hierboven beschreven toekomstbeeld. De

werkelijkheid is een stuk weerbarstiger. Dit is

te lezen in de Arbeidsmarktanalyse 2011 van

de Raad voor Werk en Inkomen (RWI). Deze

biedt een state of the art van de Nederlandse

arbeidsmarkt en kijkt vooruit richting 2012.

De RWI formuleert de uitdagingen voor het

toekomstige arbeidsmarktbeleid. De Arbeids-

marktanalyse 2011 staat haaks op het hier-

boven geschetste optimistische toekomst-

beeld waar nog veel beleidsmakers van

uitgaan.

Onderkant
Door de combinatie van economische groei en

vergrijzing treden er op enkele deelsegmenten

van de arbeidsmarkt tekorten op. Dat betekent

niet dat er over de hele linie meer mensen

gevraagd worden dan er zich aanbieden.

Ook de problematiek aan de onderkant van

de arbeidsmarkt wordt er niet door opgelost.

Sterker nog: in de Arbeidsmarktanalyse 2011

voorziet de RWI dat een steeds grotere groep

inactieven langdurig langs de kant komt te

staan. Aan de onderkant van de arbeidsmarkt

15

Het dieptepunt van de crisis is achter de rug. De toename van de werkloosheid is meegevallen. Nu het herstel weer gaat

inzetten moet dat samen met het effect van de vergrijzing tot grote tekorten op de arbeidsmarkt leiden. Dus: werk voor

iedereen die maar wil werken! De middelen voor re-integratie kunnen worden wegbezuinigd. Ook kan de dienstverlening van

het UWV WERKbedrijf tot een minimum worden teruggeschroefd. Werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt

en nuggers komen voortaan moeiteloos aan de slag.

De vraag of je werkloos wordt
en blijft, wordt volgens de RWI

steeds meer bepaald door
structurele en steeds minder
door conjuncturele factoren


