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Raad voor Werk en Inkomen

De Raad voor Werk en tnkomen is het overlegorgaan en expertisecentrum van werkgevers,
werknemers en gemeenten. De W) doet voorstellen aan de regering en andere partijen

over het brede terrein van werk en inkomen. Doel van deze voorstellen is een goed
functionerende arbeidsmarkl te bevorderen. Het vesgroten van de \ransparantie van
en het verbeteren van de kwaliteit op de re-integiatiemarkt behoren eveneens tot de
kerntaken van de RWI. Kijk voor meer infarmatie op www.swi.nl.

Regionale subsidieregeling voor vraaggerichte projecten:
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Het verknopen van sectoraal en regionaal
arbeidsmarkibeleid wordt alom gepropa-
geerd, De Raad voor Werk en Inkomen
(RWI1) heeft daaraan de afgelopen jaren

betekent het juist “schaalverklgining’.
Kortom, het aantrekkelijk perspectief
betekent voor alle betrokken partijen
ook een stevige vitdaging!

Hoe maak je de zaken rond vraagyerichte
re-integratisprojecten dan wel praktisch
hanteerbaar? tn hoe leg je samen-
werkingsafspraken vast? Een nieuwe
manier om regionale samenwerking en
vastlegging van afspraken vorm te geven
is door inzet van een subsidieregeling.
ken dergelijke variant is vooral te over-
wegen als er grootschalige(r) reqgionale
vacatureproblematiek speelt of gaat
spelen en gemeenten initiatieven ter
oplossing daarvan willen vitlokken bij
branches en sectoren (en bijveorbeeld
grotere werkgevers). Voordeel van een
subsidieregeling Is dat voor de vraagkant
direct helder is wal van initiatiefnemers
wordt verwacht, wat financiéle bijdrage-
mogelijkheden zijn (en dus ook welke
eigen cofinanciering nedig is), welke
voorwaarden gelden, elc.

Publiek-private samenwerking bij
vacaturevervulling’ (2009). In die adviezen
benadrukt de RW! onder andere het belang

gemeenten gexamenlijk vrasggerichie
re-integralieprojecten ontwikkelen en
uitvoaren, De gedachte erachter: initigtieven
van bianches en sectoren die gerichl

zijn op vacaturevervulling bieden voar
gemeenten extra kansen voor regionaal
arbeidsmarktbeleid. Het levert extra

werklozen {vaak is het de kortste
gekwalificeerde weg naar werk) en -

directe betrokkenheid in de vorm van

organisatarische en financiéle inbreng
vanuit het bedrijfsleven. Yoorwaar een
aantrekkelijk perspectief!

Maar in de praktijk blijkt het niet een-
voudig om die verknaping le realiseren.
Het verbinden van landelijke beleidslijnen
en -verantwoordelijkheden van sectoren

De RWI heelt onlangs een voorbeald
van een dergelijke regionaal in te zetten
regeling ontwikkeld en die de naam
meegegeven ‘Stimuleringsregeling
Regionale Vraaggerichte Re-integratie’
(SRVR). Deze regeling $RVR is enkele
weken terug aan alle gemeenten
beschikbaar gesteld.

georiénteerde publieke instantias als
gemeenten en WERKbedrijf gaal niet
vanzelf. Zodra arbeidsmarktproblematiek
lokaaloverstijgend wordt vraagt dat om
een andere, mees regionale aanpak,
regionale samenwerking en regionale
drrangementen. Voor gemeenlen is dan
de opgave: elkaar vinden, gezamenlijk
aplrekken en ‘opschaling’, voor de
{landelijk) georganiseerde vraagkant van
de arbeidsmarkl (secloren en branches)

Bij de ontwikkeling van de SRVR stond
vaorop dat gemeenlen de inhoud van de
regeling toe moesten kunnen snijden op
de eigen regionale arbeidsmarktsituatie.
Vandaar dak het een regeling is gewarden
met een aantal door gemeenten zelf in
te vullen ‘PM’-punten. Op die plaatsen
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kunnen gemeenten hun specifieke
beleidskeuzen vastleggen. Denk daarbij
aan keyzen qua kring aanvragers, kring
deelnemers {werkloos werkzoekenden
en/of met werkloosheid bedreigde
werkaemers), de duur van de trajecten
en de hoogle van de publieke financiéle
bijdrage.

Met een dergelijke ‘maatwerkregeling
kunnen gezamenlijke gemeenten, in
aanvulling op al hetgeen al lokaal
gebeurt, een concreet aanbod doen voor
reglonale samenwerking met branches,
sectoren en werkgevers op hel tersein
van re-integratie- (maar bijvoorbeeld ook
‘van werk naar werk’-) activiteiten,

In welke regio’s gaat een SRYR van de
grond komen? 0aar valt in deze fase nog
weinig over te zeggen. Zeker is wel dat de
VNG en de RWI de veorbeeldregeling gaan
promoten. Zo vrganiseren VNG en RWI
eind maart een voodichtingsbifeenkomst
voor de dertig arbeidsmarktregio's.

Het zou mooi zijn als vervolgens twee
reqio’s die wel kansen zien in hun regio
voor een dergelijke regeling ‘het voor-
beeld geven’ door een eigen SRVR vast

te stellen en te implementeren.

Een regtonale regeling als ‘bindmiddel’
voor vraaggerichte arbeidsmarktinitiatieven
en samenwerking mel sectoren en
branches. Een innovatieve manier 6m
publiek/private samenwerking le
realiseren. Een moaoie taak voor de vele
nieuvwe wethouders {SZW ¢én EZ) die na

3 maart vol enthausiasme zullen starten!

Tan Borsboom en Rob de Krieger
Aldeling Beleid van de RWI
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